
2020
2525

RELATÓRIO  
ANUAL





4- Palavra da Presidente

5- Governança

6 - Nossos Educadores e Formadores

7 -  Princípios Institucionais

8 -  Nossos Pilares

9 -  Mentoria

10 - ODS

11 - Programas

12 - Nosso Impacto 

17 - Expandindo Oportunidades

18 - Atividades e Eventos

20 - IOB na Mídia

22 - Quem faz o IOB Conosco

23 - Como Apoiar

24 - Porque Apoiar

25 - Parceiros

Sumário



Chegamos aos nossos 5 anos com resultados que nos orgulham muito da caminhada que

estamos construindo.

Pelo segundo ano consecutivo, ficamos entre as 100 Melhores ONGs do Brasil. Realizamos a

II Jornada de Liderança Feminina, conquistamos o Prêmio de Igualdade de Gênero, concedido

pela Secretaria das Mulheres pelo programa Meninas Tech, e seguimos contribuindo na

transformação da vida de muitos jovens.

A caminhada no terceiro setor é extremamente gratificante, mas também repleta de desafios. É

certo que não há como caminhar sozinho — essa trajetória precisa ser compartilhada. E somos

profundamente gratos, porque essa caminhada está cercada de pessoas e empresas que nos

apoiam como podem, da maneira que conseguem, mas que não deixam de contribuir. Isso faz

toda a diferença.

Pode parecer uma frase clichê, mas não é: toda ajuda faz diferença.

Ao longo deste anuário, vamos apresentar, de forma detalhada, tudo o que foi realizado em 2025.

E vocês poderão perceber quantas mãos atuaram para que alcançássemos os resultados que aqui

compartilhamos — são muitas.

Mãos que estão conosco desde a assinatura do nosso contrato social, mãos que chegaram no

meio do caminho e mãos que continuam se somando todos os dias.

O que realmente importa? Que esse fluxo não pare. O trabalho segue e, cada vez mais, com essa

força coletiva, conseguimos fazer a diferença na vida de muitas pessoas.

Que em 2026 possamos incluir mais voluntários, mais alunos, mais famílias e mais empresas

nessa caminhada de transformação de vidas.

UMA JORNADA DE IMPACTO COLETIVO

Verônica Lopes Jesus
Diretora Presidente
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CONSELHO FISCAL

CONSELHO CONSULTIVO

Luiz Claudio
Diretor Financeiro

Gustavo Wiermann

Josy dos Santos Carlos Hilário Kátia Vasconcelos

Leo Carraretto Carlos Eduardo Brandão Adriana Quintas

Patrício BaiocoRosiane de Souza

Verônica  Lopes
Diretora Presidente
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Propósito
Aumentar a inclusão de jovens
negros em situação de
vulnerabilidade social no cenário
educacional, profissional e
promover ações de igualdade
racial.

O Instituto Oportunidade Brasil trabalha na inclusão produtiva, promovendo
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho a jovens negros, de 14 a 24

anos, em situação de vulnerabilidade socioeconômica. Garantindo, assim, que tenham

acesso à capacitação profissionalizante e, posteriormente, às variadas vagas de

emprego que possam surgir. Possibilitando a geração de renda digna, ampliando o

poder de escolha, garantindo ganho de qualidade de vida e contribuindo para aumentar

a produtividade do país.

Acreditamos que é necessário construir caminhos para que os jovens possam

aperfeiçoar suas potencialidades individuais e coletivos, aprendendo, inovando,

participando e contribuindo com o desenvolvimento socioeconômico de seus territórios

e do país.

P
R
IN
C
ÍP
IO
S

IN
S
TI
TU

C
IO
N
A
IS

Visão
Ser reconhecida como instrumento de
cidadania e inclusão da população
negra.

Valores
Equidade
Protagonismo
Ética
Inclusão
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O Instituto Oportunidade Brasil  atua
presencialmente na Grande Vitória,
atendendo jovens de Vila Velha, Vitória,
Cariacica e Serra — as cidades mais
populosas da região. Nossa atuação
territorial fortalece o acesso à educação, à
profissionalização e à inclusão produtiva
para jovens que, muitas vezes, enfrentam
barreiras históricas de oportunidades.

Estar presente nesses territórios significa
estar perto das realidades, das
necessidades e, principalmente, dos
talentos que existem em cada comunidade.
Com formações em tecnologia,
desenvolvimento socioemocional, mentoria
e apoio integral, o IOB contribui para a
construção de trajetórias mais dignas,
ampliando perspectivas de futuro e
promovendo transformação social onde ela
é mais necessária.

PRESENÇA QUE
TRANSFORMA NA
GRANDE VITÓRIA



NOSSOS PILARES
CONHECIMENTO TÉCNICO

 Os projetos oferecem os conhecimentos
técnicos necessários para um bom
desempenho escolar e para a inserção no
mercado de trabalho. Também estão
estruturados para desenvolver as
habilidades cognitivas necessárias à
aquisição de novos conhecimentos ao
longo da trajetória educacional e
profissional dos alunos.

 As ações formativas são referenciadas no
desenvolvimento de habilidades
intrapessoais – a relação consigo mesmo –
e interpessoais – a relação com os outros –
no meio individual, familiar e profissional.
Aprender a praticar as melhores
atitudespara controlar emoções,alcançar
objetivos, demostrar empatia, manter
relações sociais positivas e tomar decisões
consciente

HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONAIS

PARTICIPAÇÃO DA FAMÍLIA, PERTENCIMENTO ÉTNICORRACIAL.
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MENTORIA
Contando com profissionais experientes e dispostos a mentorar, voluntariamente, jovens negros
em sua maioria de áreas vulneraveis, o Programa de Mentoria do Instituto Oportunidade Brasil foi
desenvolvido especialmente considerando os desafios de seu publico alvo.

Coordenado,  pelas mentoras Jovaneide Polon, Alessandra Zanotti e Andresa Borges o time
de mentores conta com cerca de 15 profissionais das mais diversas áreas de experiência e saber,
passando por psicólogos, engenheiros , administradores entre outros. 

A mentoria foi estruturada de forma e a garantir identidade ao programa, capacitando os
voluntarios a atuarem de forma alinhada aos objetivos estratégicos do Instituto e aos interesses
dos futuros profissionais.

Uma prática importante que observamos são os encontros sistematizados entre os mentores para
análise e estudos de caso, o que possibilita aprofundamento e rica troca de experiências,
contribuindo para a evolução da relação mentor- mentorado.

O conteúdo do Programa passa pela escuta empática,  interesse genuíno em contribuir com o
outro identificando habilidades a serem potencializadas e gaps a serem trabalhados como gestão
do tempo, autoconhecimento, plano de carreira entre outros.

Como mentora, percebo que há uma rica troca com os mentorados e há muito aprendizado ao
ouvir os pontos trazidos por jovens com questões tão peculiares em nossa sociedade tão desigual
em oportunidades.

Poder participar da jornadas desses jovens é mais do que gratificante  é a certeza de colaborar
para um futuro onde eles possam sonhar, realizar seus objetivos, ocupar um lugar no mundo de
forma digna e justa.
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OBJETIVOS DE 
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Atuar alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) é parte essencial da

estratégia do Instituto Oportunidade Brasil. Nossas ações estão diretamente conectadas às ODS:

(Erradicação da Pobreza),  (Educação de Qualidade), (Igualdade de Gênero),  (Trabalho Decente

e Crescimento Econômico), (Redução das Desigualdades) e (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).

Esse direcionamento fortalece nosso compromisso com uma transformação social estruturada e

de longo prazo, garantindo que nossos projetos contribuam de forma concreta para a inclusão

produtiva, o acesso à educação e a promoção da equidade.

Mais do que um alinhamento institucional, os ODS orientam nossas decisões, ampliam nosso

impacto e conectam o IOB a uma agenda global de desenvolvimento sustentável.



PROGRAMAS
PROGRAMA 

OPORTUNIDADE TECH

PROGRAMA 
EQUIDADE BRASIL

 Complementação do ensino médio
e educação profissional, através de
cursos de
programação,Desenvolvimento de
sistemas, Desenvolvedor mobile
com duração de 2 anos e
preparação para o mercado de
trabalho.

Formação para jovens
atenderem às exigências do
mercado de trabalho,
fortalecendo a autonomia e o
protagonismo da própria vida.

INSTITUTO
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NOSSO 
IMPACTO  2025

P A R T I C I P A N T E S
75

Qualificados profissionalmente
e com formação técnica. 

P E S S O A S
I M P A C T A D A S

800

diretamente por ações
comunitárias

P E S S O A S
I M P A C T A D A S

+2.700

Indiretamente

D E  I N S E R Ç Ã O  N O
M E R C A D O  D E  T R A B A L H O

65%
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HISTÓRIA DE 
IMPACTO  

Patrícia da Conceição Ramos tem 36 anos,
mora no Romão, em Vitória. Mãe de 3 filhos, 2
deles alunos do Instituto Oportunidade Brasil
(IOB), Patrícia esperou “encaminhar” os jovens,
como diz, para realizar o sonho de voltar a
estudar. 

“A minha história com o IOB começou de uma
forma muito bonita. Minha filha mais velha disse
que ia fazer Marketing Digital. Fiquei até
preocupada: como ela ia pagar? Ela me falou
sobre o projeto, fez o curso de graça no instituto
e hoje faz faculdade de jornalismo!”, conta
orgulhosa. 

Em seguida, foi a vez do filho do meio se tornar
aluno do Oportunidade Tech, estudando
sistemas de informação por 2 anos. “Aí meu
filho terminou o ensino médio e pensei: você
não vai ficar parado não! Coloquei Cristiano no
IOB também. E ele mudou muito: era muito
tímido e hoje se desenvolveu”, revela a mãe,
com os olhos marejados. 

“Ainda falta a minha filha mais nova! Quero ela
no IOB também (risos). Mas com os dois
encaminhados, pude voltar a estudar. Fiz
marketing digital no instituto, perdi o medo e fiz
o Enem! Tem muito jovem precisando de uma
oportunidade. No instituto, eles têm aulas de
inglês, reforço escolar, apoio pedagógico e até
psicólogo. É um trabalho que não pode parar”,
afirma. 
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EDUCAÇÃO
capacitação
profissional

III Turma Programa
Oportunidade Tech
Programa Reprogramando para
o futuro
II Turma Marketing Digital com
uso de Celular
II jornada de Liderança
Feminina

PODCAST
DIÁLOGOS
PERMANENTES 
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FÓRUM IOB

EMPODERAMENTO
comunitário

NOSSO 
IMPACTO  2025



NOSSO 
IMPACTO  2025

ATIVIDADES CULTURAIS
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CLUBE DE LEITURA
 AFROLEITURA

JULHO DAS PRETAS  
TODOS OS DIAS

EXPOSIÇÃO MULHERES
 NEGRAS EM MOVIMENTO

BAILE CHARME



NOSSO 
IMPACTO  2025
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Melhores ONGS 2025Selo ODS 2025

Prêmio Elas 
Categoria igualdade de Gênero

Homenagem Câmara de Vitória

PREMIAÇÕES/RECONHECIMENTO



NOSSO 
IMPACTO  2025

INSTITUTO
OPORTUNIDADE

BRASIL
16

IOB NO CONCAV
O IOB foi eleito para integrar a gestão 2026–2028 do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e
do Adolescente de Vitória (Concav), em um processo democrático que reforça o papel da sociedade
civil na garantia de direitos.

Ao lado de outras organizações, o IOB passa a contribuir diretamente na construção e no
fortalecimento de políticas públicas voltadas à proteção de crianças e adolescentes no município.
Assumir essa representação amplia nosso compromisso com a transformação social, levando nossa
experiência em educação, inclusão produtiva e desenvolvimento humano para fortalecer a rede de
proteção.

Seguimos firmes na missão de transformar realidades por meio de oportunidades.
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Expandindo 
Oportunidades

Experiências práticas que
enriquecem o repertório
cultural dos jovens.

2 - Passeio Biblioteca Municipal 
3 - Visita ArcelorMittal 
4 - Visita parque cultural Reserva Vitória 
5 - Exposição  Quebra Mar - Galeria de Arte OÁ
6 - Exposição Línguas Africanas que fazem o Brasil  
7 - Evento Novas Tecnologia Rede Gazeta

2

5 6 7

1

43



1 - Visita secretaria das mulheres
2 - Evento: Todas Elas- Rede Gazeta 
3 - II Conexão IOB
4 - 13º Congresso Gife. 
5 - Palestra Felicidade com Flávia Veiga

ATIVIDADES
E  EVENTOS

INSTITUTO
OPORTUNIDADE
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1

3

54
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1 - Fórum ABCR de Captação de Recursos
2 - Prestação de Contas Vale para Terceiro Setor
3 - Evento IOB - Day Match
4 - Jantar pós Fórum
5 - Evento Celebrar e comemoração de 5 anos do IOB

ATIVIDADES
E EVENTOS
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2 3
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1 - Cursos de tecnologia para negros e pardos
2 -Programa sobre o Dia  da Muller
3 - Vagas gratuitas para jovens na área de tecnologia
4 - Educação e Inclusão para reduzir desigualdades
5 - Entrevista Rádio Espirito Santo: Combate a desigualdades no nosso país.

1

2 3

4 5
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1 - Reportagem: Organizações premiadas Prêmio Elas
2 -Reportagem: Ong capixaba oferece cursos gratuitos. 
3 - Reportagem: Divulgação III Fórum IOB
4 - Artigo: Caminhos para romper o ciclo da violência contra juventude negra
5 - Reportagem : Comemoração 5 anos de IOB

1

2 3

4 5
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QUEM FAZ O IOB 

CONOSCO

Voluntários, apoiadores e parceiros
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Pessoa Física
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Selo Compromisso com a
Equidade é uma certificação de
responsabilidade social que
mostra a seus parceiros e clientes
que sua empresa trabalha pela
diversidade e inclusão. 

É destinada a empresas de
diferentes portes e segmentos,
que apoiam o Instituto
Oportunidade Brasil com
Investimento Social (patrocínio
financeiro), parcerias, e na oferta
de serviços que auxiliam no
funcionamento e
desenvolvimento do IOB.

24 PORQUE APOIAR

Prover políticas de inclusão e
diversidade, promovendo  impacto
positivo na comunidade.

 Possibilitar a geração de renda digna  e
contribuir para aumentar a produtividade
do país.

Apadrinhar turmas com o nome de sua
empresa.

Selo de Compromisso com a Equidade
Racial.

 Logo da empresa na página de
parceiros do Instituto e no Relatório
Institucional Anual.

SELO DE COMPROMISSO COM A EQUIDADE RACIAL.
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INSTITUTO OPORTUNIDADE BRASIL
CNPJ: 40.242.693/0001-43
RUA PADRE ANTÔNIO RIBEIRO PINTO,
Nº195 -  VITÓRIA/ES
CEP: 29.052-290

  iob@institutooportunidade.org.br

@institutooportunidadebrasil

(27) 99257-9805

www.institutooportunidade.org.br
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