RELATORIO ()
anuAL o (0

BBBBBB






® OBJETIVC:

ERRADICAR
APOBREZA

TRABALHO DECENTEE

CRESCIMENTO
ECONOMICO

1

EDUCAGAODE

 QUALIDADE

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

INSTITUTO
OPORTUNIDADE
BRASIL

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

IGUALDADE
DEGENERO

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES




PROGRAMAS

Programa Oportunidade Tech, tem
como premissa a inclusao no mercado
de trabalho por meio de cursos de
qualificacao em  tecnologia, apoio
educacional, fortalecimento
socioemocional e pertencimento
identitario. O publico-alvo sao
adolescentes e jovens negros, pardos e
indigenas de areas periféricas, com idade
entre 15 e 18 anos.

Programa Menina Tech, tem como
premissa a inclusao no mercado de
trabalho por meio de cursos de

qualificacao em tecnologia,
fortalecimento  socioemocional e
pertencimento identitario. O publico-
alvo sao identidades femininas com
idade entre 18 e 29 anos.

Programa Equidade Brasil - Escola de
Vendas

Tem por objetivo capacitar pessoas de 18 a
50 anos em situacao de vulnerabilidade
social, residentes nos municipios da Grande
Vitoria - ES, no processo de vendas, com o
intuito de desenvolver habilidades
importantes para a profissao de vendedor. A
capacitacao ocorre por meio de
treinamentos que serao realizados
presencialmente na RHOPEN Consultoria ou
no formato hibrido (online e presencial).
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\/ Processos Seletivos

260 Inscritos

45 selecionados

Eventos

e |OB Conexao

e Picnic Ubuntu
Exposicao Ecoando Afetos
FOrum |IOB TECH

VOLUNTARIOS
+ 40 PESSOAS AR &

PROGRAMAS EM ANDAMENTO
e Desenvolvedor Mobile
e Desenvolvedor Front End
e Vendas

STRUTURAS O

ATENDIDOS: ALUNOS PROVENIENTES DA
SERRA, VITORIA, CARIACICA E VILA VELHA
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Proporcionar Experiéncias praticas que
enriguecam o repertorio cultural dos
jovens.
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Desafiando
ESTRUTURAS DE

12° edicdo do Congresso GIFE 2023 no més de abril em SP, com

) . Treinamento Instituicdes do Futuro: Fortalecimento das
o tema “ Desafiando Estruturas de Desigualdades”. §

Organizacdes Sociais, promovido pela Vale.

Programa de aceleracio i ) ] "
conectar ™ = A% € msiesima

7> ESG RACIAL

e , r INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO EM

@mso CAMINHOS PARA

GTUNTADE

ERASIL TRANSFORMACAO SOUAL

cTO DE PROMOGAO
Q« ::. EQUIDADE RACIAL

!
\

- G )

Fomos uma das 20 organiza¢8es do Brasil, selecionadas para 2° Conferéncia Empresarial ESG Racial, com foco no
o Programa de aceleragdo Conecta +, do Instituto Coca- Cola. investimento privado em Educagdo em SP.

|n

Lancamento do livro “ Jornada SRE no Brasil” de Thiago
Primeira edi¢cdo do Happy Hour do Cla das Pretas. Oliveira, diretor de tecnologia do Mercado Livre, em SP.
Parceria com I0B. 100% da renda destinada para o IOB.
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INSTITUTO

OPORTUNIDADE

elecao para formar jovens

mulheres na area de tecnologia

Instituto abre vagas
para 30 jovens pretas,
pardas eindigenas, gue
vao ganhar formacao
gratuita para entrar no
mercado de trabalho

Flivio Carvalho

& i lheres tém s interessa-
do cada vez mais pelo uni-

wversn ds Tecnologia de In-
formeacdio (TT), dres om grande ex-
panako no Brasil,
Mo itimos cinco ance, o ndme-
ro de mulheres trabalhando com
tecnologia aumentou 6%, de

imform

agd presencs ainda
& pesgqueena. = comparnds o dos ho-
mens E o nimens é ginda menor
guando se trata de muolheres ne

ity

b ]

BRASIL

SAIBA MAIS

“Meninas Tech”

* DEJETIVD: programa de formagio
B area de Tecnologsa de In-
feemacho (T1) com prepargho pam
o mereado dis rabalho,

* AREALIZACAD é do Institute Dportu-
nidade Bracil (0B}, com financia-
Senal e da TecVitdria

* IRECRIGOES abé quarta-feira, otva-
wis do site: brkor.eefinsisooponi-
nidadebrasi.

* PROCESS0 SELETIVD GO m[ﬂ]-
eEren, ertrevists o avaliapio poioois-

gca.
» INFORMACOE S (27) B8296-0852.

Putlico-alva

JONTME perBo selecionadss para
& primora hema fotslimente ferrini-
na de formagio em Tl do Insthsto
Dportunidade Brasil

* PODEM SE nscreer ienfidades fie-
wiininas negras {pretes ¢ pardas)
o iligenas, o idede anive B e
28 snoz & snsin o médio completn.

* & JOWVEM ainds deve ter renda infe-
rior a LS {um & meio) saldro-mirdmo
& Mk por membeo famillarn, ser mo-
radiorn oo Espirio Sanso, & deverine-
iy i Orands Visdia re pislodo de
s g, ok s Al Sl progercig,

Cursn

* E UM purso de qualificagio profis-

pras. Elas sho apenas 116% do total ] sonal com duragio de 12 meses,
da participacio femining. i Y v I FORMAGAD b U Scops s gl
Fara mudar essa realidade, o il |y sl do conhacimenbo crico, &

Instituto Oportunidade Brasil

(IO}, que shan mo Espirito Samto,

estd com seleglo aberta para o
“Menina Tech”™. Através do pro-
jgram j identidades
femnfninas pretss, pardas e indige-
nas & que vivemn em vulnerabilida-
de social = com idade entre 18 ¢ 20

VEROMICA LOPES destaca a importincia da i

anos ¢ ensino médio completn
vilo ganhar formacio gratuita de
T com preparagio pars insergio
o meereado die trabalho

“& dres de T1 hoje & formada
majoritarinmente por homens

T O AT

brancos de classe médin. Slo cur
s0% normalmente caros @ gue pes-
s dir bila b dlificul
de de ter
nsergo dessas jovens Bo merca-
do de trabalho strmeés da drea de

S/ 4

TV Tribuna - SBT

(22 edicao)

e de jowens mubheres 1o mercade de frabalbe, na éres de T1

TT, que tem quantidade encrme de

wvagas abertas”™, explica Verdnica
Laopses, diretora do instinmn,

Al oy cusrso e coem dura-
o e o sena, 28 jovens sedechona-
lns vilo passar por sulns de inglés ¢
wila receber mendimento peicnsso-
clal = Fazemaos um trabalho de em-

jvenwilo ter oulns de inghés & dene-
forgo escolar; mendoria e iritha de
cartern; & abé af kades culheais

» A% ALLUMAS também receberfo vale-
prargports 8 boka-aidio

* ATRAWT S i parceria com i TecVid-
fin o o Base ZT, werh luito o encemi-
i) £l TN [T O THETCE-
iy trahadie

\ZENDO A DIFERENC/ poderamente cultural pars que  Fasss inssuls Oprhnkdsds rasi
elas, quando chegarem a0 mercado
Elas eriam mbm de trabalho, consiganm se adaptar
LLeticia de Frarga e Siephany Batis- miedhor”™, explica Verfnica,
ia, ambas com 17 aros, sBo sstudanies A diretora do Institute Oportu-
do Irstitute Oportunideds Brasil (0E) nidade Brasil ainda tranguilies as
Encias que B jovens que tém receio de entrar na
o o na dres da Teerologia de n- drea de Teenologia de Informagio
Hormagia (TT). P
Mo noeio cures, sprandemos & -
ar aplicafos para celular, & & stivda- it vontade de aprender, de - .
e final & justemernte a criagho de dar suns realidsdes, mas também o -
aplicative pars & ge E assustndne porquoe A parte de pro- o
irerivel wer quie n gerie et fazerdo o gramagio provoca o niches, Was 1 4
diferenca. Sam contar gue & tecnologia a gente vai intercalando praticae 3 ‘
shrange maitas reas. Exta & uma por- feoria par que sles nilo Sntam tan- 2 -
ta de nirada”, afinma Stephany i Tempos depois mutios falam que ARES DE T1: intenesse femining

Menina Tech - Mercado de TI

i oo e ver na dne de T17,

globoplay

Mulheres estao

conquistando espaco
no mercado de
Tecnologia da
Informacao -
15/07/2023

" HAvaGasem . [l
<L U IR ST RS SETE RO TEATEL € FTante VAgat e emprecss
- | N1 Y

Tribuna Moticias 2* Edigho - [COMPLETQ] - 15/08/2023

LINK - https://www.youtube.com/watch?v=MMjfqvQCwo0&feature=youtu.be

3 min
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LABORATORIO

Més de novembro marcou a inauguracdo do nosso
laboratdrio, concretizando um sonho desde a concep¢ao
do I0B. O consércio CTC Infra Metalvix desempenhou um
papel fundamental na realizacdo desta conquista ao
montar o laboratério. . Este laboratério ndo apenas nos
permite expandir nosso numero de beneficiarios, mas
também nos possibilita oferecer cursos livres a
comunidade, além de servir como base de estudo para as
alunas que nao dispdem de computadores em casa.
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PARCERIA ENTRE ONG CAPIXABA E EMPRESA PREMIACAO DO IOB TECH - 1l PREMIO INOVA AFRO
BRITANICA E PREMIADA NOS ESTADOS UNIDOS

v 2° PREMIO DE BOAS PRATICAS EM PROMOGAO DA

A future that § IGUALDADE RACIAL DO ESPIRITO SANTO. EDIGAO 2023

belongs to '—'1
" P !
CiyOR S ! Categoria pessoa juridica
[ 1°-10B Tech - 1° Férum I0B Tech — Futuros Tecnolégicos e
A Desafios Humanos
ML 1

|IOB recebeu um reconhecimento internaciona| O Prémio tem o objetivo de apoiar, visibilizar, fortalecer e premiar
boas praticas de promogdo da igualdade racial, especificamente,

através da parceria com a empresa britanica projetos na area de afroempreendedorismo, além de incentivar a
Sapphire Systems. O prémio “Parceiro Global discussdo sobre inclusdo e a igualdade de oportunidades e de

2023" na categoria u Impacto Social” remuneracao da populacdo negra no mundo do trabalho.
A premiacdo é promovida pela lider mundial em

Automacdo Roboética de Processos (RPA) - a

Automation Anywhere.

Nossa organizacao recebeu
o selo ProBono NW 2023!
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CONSORCIO

| M (7 BOULEVARD
CLC. v

SAapp hire o tecvitoria e

frictionless digital

SENAL

RHOPEN







INSTITUTO OPORTUNIDADE BRASIL
CNPJ: 40.242.693/0001-43

RUA DESEMBARGADOR LOURIVAL DE
ALMEIDA, 51. VITORIA/ES

CEP: 29.052-240

e www.institutooportunidade.org.br

NS

@ iob@institutooportunidade.org.br

@institutooportunidadebrasil
% (27) 99257-9805



