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o6 MENSAGEM
PRESIDENTE

As vezes, uma
oportunidade é tudo
gue precisamos.


https://www.pensador.com/autor/margaret_mead/

- GOVERNANCA
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CONHECIMENTO TECNICO:
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PARTICIPACAO DA FAMILIA, PERTENCIMENTO ETNICORRACIAL.
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MENTORIA
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Visao
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iImpacto
@ OBJETIVE.:S sustentaver

ERRADICAR 4 EDUCAGAODE IGUALDADE
APOBREZA QUALIDADE DEGENERO

TRABALHO DECENTEE 1 REDUCAODAS 1 PAZ, JUSTIGAE

CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EGONOMICO EFICAZES

RESULTADO DE LONGO PRAZO




PROGRAMA
OPORTUNIDADE TECH

Complementacdo do ensino
médio e educagéao
profissional, através de curso
de programacéo, com duragéo
de 2 anos e preparagdo para
o0 mercado de trabalho.

PROGRAMAS

PROGRAMA
EQUIDADE BRASIL

Formacéo para jovens
atenderem as exigéncias do
mercado de trabalho,

fortalecendo a autonomia e o
protagonismo da prépria vida.

Curso de
programacgao
gratuito

Vale

Transporte

Mentoria

Atividades
culturais

Bolsa
Auxilio

Pablico
foco de trabalho.

Jovens negros em situacao
de vulnerabilidade social, de
14 a 24 anos, oriundos de
escolas publicas.

Reforgo
escolar

Trilha de
carreira

Formagéao
socio-
emocional

Parceria
Senai
qualificagao
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\/ PROCESSO SELETIVO

PALESTRAS E WORKSHOPS

v
\/ EVENTOS

\/ VOLUNTARIOS

\/ ALUNOS PROVENIENTES DA SERRA, VITORIA,
CARIACICA E VILA VELHA.
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PRIMEIRA TURMA
PROGRAMA
OPORTUNIDADE TECH



Alunos 1° Turma Programa Oportunidade Tech
2022

NS5 1h win e
Fernanda Sales Haynnan Seibert
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Leticia Vitdria Maylon Viana
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Stephany Batista Vinicius Nunes
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Expandindo
Oportunidades
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Proporcionar Experiéncias
praticas que enriquecam o
repertério cultural dos
jovens.




Atividades e
Eventos

2° Prémio Mulher
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No més de maio, o IOB participou da cerimbnia de
premiacdo da segunda edicdo do Prémio Mulher,
promovido pela ArcelorMittal, com objetivo de
valorizar o protagonismo feminino. A presidente da
entidade, Verdnica Lopes, foi uma das 37 finalistas.

No total, 297 projetos foram inscritos por mulheres do
Espirito Santo e de Santa Catarina, em diversas
areas. Durante 30 dias, as finalistas participaram de
um curso de capacitacdo com o tema "Jornada da
Aprendizagem”, para que os projetos desenvolvidos
por elas ganhem ainda mais forca. A noite foi
marcada pela homenagem a juiza Herminia Maria
Azoury, titular da Vara Criminal de Vila Velha,
responsavel pela Coordenadoria de Combate a
Violéncia Domeéstica e Familiar.

Luiz Claudio (diretor IOB), Verdnica Lopes (presidente I0B)
e Claudia Duarte ( conselho estratégico).

O Instituto Legado de Empreendedorismo Social certifica que

Instituto Oportunidade Brasil

participou do processo de aceleragdo em 2022,
totalizando _138 (or‘as de capacitagdo.

—\em.
lamks Marins

Projeto Projeto

Projeto
Legado ¥ Legado ¥ Legado
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ATIVIDADES
- E EVENTOS

institutooportunidadebrasil

@CD IUB ‘ ArcelorMittal
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Instituto Oportunidade Brasil e ArcelorMittal
com objetivo de proporcionar momentos de cultura, lazer

e inclusao a grupos vulneraveis oferecem gratuitamente:

Sessao exclusiva para Mulheres Pretas e Pardas

MULHEP
RET: ’

"A MULHER REI"

L \u‘ L

B8
S 5\ 4 ,/’-,4//;:




QUEM FAZOIOB
CONOSCO
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Voluntarios, apoiadores e parceiros
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20 COMO APOIAR

EMPRESAS

COTAS DE PATROCINIO EMPRESAS

INSTITUTO
‘SPoRTUNDADE
|wasIL

Pessoa Fisica
Doacao

R$ 100,00 més - Alimentacgo ( alimentacdo no contraturno
escolar) - Ano R$ 1.200,00.

R$ 150,00 més - Transporte ( transporte alunos participarem
das atividades no instituto) - Ano R$ 1.800,00.

R$ 450,00 més - Curso programacdo ( estruturagdo e
manutengdo curso de programacao alunos) - R$5.400,00.

R$ 550,00 més - Bolsa I0B ( bolsa auxilio para alunos) -
AnoR$ 6.600,00.

R$ 000,00 més - Bolsa auxilio + Curso Programagdo -
L. AnoR$12.000,00

{

Voluntariado

® PIX: 40.242.693/0001-43

Cartdo - Site: institutooportunidade.org.br

Assinatura
Mensal PicPay:
@iob_mensal




2 PORQUE APOIAR

Prover politicas de incluséo e
diversidade, promovendo impacto
positivo na comunidade.

Possibilitar a geracao de renda digna e
contribuir para aumentar a
produtividade do pais.

Apadrinhar turmas com o nome de
sua empresa.

Selo de Compromisso com a
Equidade Racial.

Logo da empresa na pagina de
parceiros do Instituto e no Relatorio
Institucional Anual.

SELO DE COMPROMISSO COM A EQUIDADE RACIAL.
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T ot PARCEIROS

BRASIL

(7 BOULEVARD A
B a S e 27 SHOPPING ArcelorMittal
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