ANEXO A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 12/10/2020
ESTATUTO SOCIAL

“INSTITUTO OPORTUNIDADE BRASIL - 10B”

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 12 - O INSTITUTO OPORTUNIDADE BRASIL, denominado e identificado como 10B,
é uma associagao civil, entidade de fins ndo econémicos e de fins n&o lucrativos, criada
sob a forma de associagdo de direito privado, regida por este Estatuto Social e pelas
disposicoes legais aplicaveis.

Art. 22 - O IOB tem sede e foro na Cidade de Vitéria, no Estado do Espirito Santo, a Rua
Desembargador Lourival de Almeida, n.2 51, Praia do Sua, Cep.: 29.052-240.

Paragrafo Unico — O I0OB podera desenvolver atividades em todo o territério nacional, em
forma de filiais, licenciamentos, regionais e postos de atendimentos.

Art. 32 - O Instituto Oportunidade Brasil é constituido por prazo indeterminado.
Art. 42 - S3o0 objetivos do I0B:

|. Desenvolver, realizar e prestar assisténcia a projetos com énfase na promogao da
igualdade racial, educagdo, empregabilidade, quando ligados ou inspirados em praticas
humanizadoras e inclusivas, bem como, em agdes que visem a reducdo das
desigualdades sociais;

Il. Focar na promocao do desenvolvimento humano e para tal propoe-se:

a) a operacionalizar agbes objetivando, dentre outras expectativas, a melhoria da
proatividade e iniciativa dos individuos e da coletividade;

b) a melhoria do nivel cultural amplo dos cidad&os;

c) a melhoria do nivel de qualificagdo técnica e cognitiva de criangas, adolescentes,
jovens e adultos;

d) o aumento do numero de jovens negros no mercado de trabalho; e
e) a melhoria crescente do nivel de escolaridade da populagdo negra e periferica.

Ill. Desenvolver e realizar:

a) projetos junto a grupos raciais marginalizados, sobretudo aquelas provenientes das
camadas da populacao vulneraveis ou em risco social;
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b) atividades de assisténcia social com promoc¢ao da igualdad
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c) atividades de treinamentos, capacitagbes, empreendedorismos,
profissionais;

d) implementacao de acdées afirmativas no intuito de incentivar a entrada, permanéncia e
ascensao de negros (e afrodescendentes) em cargos no Primeiro e Segundo Setores; e

IV. Engajar formadores de opinides e promover agbes de marketing, com o proposito de
mobilizar a sociedade quanto a causa racial e em prol de acoes afirmativas;

V. Fomentar a pesquisa cientifica, assim como, elaborar e publicar material didatico,
como livros e artigos de valor cientifico, relacionados com suas atividades, cursos e
finalidades estatutarias, prioritariamente no ambito da promocao da igualdade racial e
desconstrugao de estereotipos, refor¢ando a implementacao da Lei n.2 10.639/2003;

VI. Promover o desenvolvimento sécio educacional do individuo, atuando na area da
educacao, da saude, do meio ambiente, do esporte, da cultura, resgate de memoria
psicolégica e da profissionalizagdo junto a criancas, aos adolescentes e aos jovens
adultos;

VIl. Organizar, no Brasil e no Exterior, reunides, seminarios, palestras, congressos,
conferéncias ou quaisquer outros eventos destinados a discussao e difusdo de temas
relacionados a diversidade étnico-racial, bem como, questdes conexas, tais como:
violéncia, discriminacdo de género, sexualidade e religido;

VIIl. Promover o intercAmbio nacional e ou internacional, através do relacionamento com
organizagoes e obras afins, consolidando parcerias com iniciativas publicas, privadas e do
terceiro setor; e

IX. Estimular a criacdo de legislagdo que instrumentalize a consecugao dos presentes
objetivos, em todas as instancias legislativas.

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento de seus objetivos, o Instituto Oportunidade Brasil,
adotara como iniciativas centrais a intermediacdo na captagio de recursos, a assessoria e
a identificagao e apoio a projetos, programas e agdes exitosos no alcance de impacto
social ou que apresentem indicios concretos de viabilidade e eficacia. Neste contexto de
iniciativas, o IOB desenvolvera as seguintes atividades:

|. Articulagdo e captacao de recursos financeiros, materiais ou humanos, para serem
direcionados a projetos, programas ou acdes sociais selecionadas;

IIl. Orientagdo e ou articulacédo de parcerias publicas e de parcerias privadas p
otimizacao do trabalho em rede e impacto social; '

Ill. Captagdo de recursos para investimento direto em infraestrutura de entidades sem
fins lucrativos;

IV. Assessoria técnica a iniciativas sociais privadas ou publicas;




V. Articulacdo e ou viabilizacdo de intercambios culturais entre diferentes segmentos
sociedade;

coletiva para socio transformagdo, tais como doagdes pecuniarias, exercicio do Q
voluntariado e outras; '

Vll.Identificagdo de projetos, acdes e programas ndo institucionalizados e ou
regularizados em sua plenitude e posterior apoio técnico para que atendam as diretrizes
legais brasileiras;

Vlil.Desenvolvimento de acbes diversas para incentivo a melhoria do conhecimento e
ampliagdo da cultura pessoal, como forma de promogao do desenvolvimento econémico e
social e combate a pobreza.

Paragrafo Segundo: Para alcance de seus objetivos o IOB também podera desenvolver
programas, acgdes especificas e outras categorias de atividades diferentes das
relacionadas no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Também poderao ser desenvolvidas, como ferramentas
metodoldgicas para alcance dos seus objetivos socio transformadores, quaisquer
atividades culturais, artisticas, esportivas e educacionais que se fagam necessarias,
sempre respeitando a ideologia prevista no caput do Art. 1 deste Estatuto Social.

Art. 52 - No desenvolvimento de suas atividades, o I0B observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
buscando objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social.

Paragrafo Primeiro — Fica definido que este estatuto é reformavel, quando necessario,
para atender a algum dispositivo legal ou quando a diretoria do IOB entender necessaria
a reforma. Também fica definido que a condicdo para esta alteracdo é a decisdao em
reuniao de diretoria e votacao favoravel em assembleia geral, expostos 0s motivos para a
alteracao.

Paragrafo Segundo — O I0B adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacado no respectivo processo decisorio.

Paragrafo Terceiro — O 10B e seus associados nao farao qualguer tipo de discriminacao
em funcéo de cor, raca, credo religioso, classe social, concepgao politica ou filosofica e

nacionalidade. /& -
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Paragrafo Quarto — E vedado ao I0B distribuir dividendos e resultados, a qualquer titul
ou pretexto, devendo o superavit das atividades sociais ser integralmente aplicado na
propria associacao.
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Paragrafo Quinto — Ser4 permitida a instituicdo de remuneragéo para os dirigen :scgﬁ‘i’\’fﬂ );
entidade que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela pregtam-,.2/
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados p '
mercado, na regiao correspondente a sua area de atuacao, de acordo com a legislacdo

vigente.

Paragrafo Sexto — A permissio estipulada no Paragrafo anterior nao contempla os
membros do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, cuja atuacdo é inteiramente
voluntaria.

Paragrafo Sétimo — As deliberagdes dos 6rgaos do I0B serdo tomadas em regime de
votagao aberta e nominal.

Paragrafo Oitavo — O I0B podera adotar Regimento Interno que, se aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Paragrafo Nono — A execucdo dos programas, projetos e atividades previstas neste
artigo poderao ser realizados diretamente no IOB, em parceria, ou através de redes.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES

Art. 62 - Para consecucdo de seus objetivos, o I0B, adotara como iniciativas centrais a
intermediag&o na captacéo de recursos, a assessoria e a identificacédo e apoio a projetos,
programas e acdes exitosos no alcance de impacto social ou que apresentem indicios
concretos de viabilidade e eficAcia.

Paragrafo Primeiro — Neste contexto de iniciativas, o IOB podera desenvolver as
seguintes atividades:

|l Realizar eventos, congressos, seminarios, divulgacdo e debates sobre as tematicas
constantes no Artigo 4, bem como, sobre temas correlatos;

Il.  Elaborar, realizar e desenvolver programas, projetos e acdes de natureza assistencial,
social, educacional, esportiva, cultural e de empregabilidade:

IIl.  Realizar palestras, cursos, seminarios, e elaborar e desenvolver publicacdes sobre
Os temas afetos a seus objetivos;

IV. Prestar servicos de informagdo, assessoria e consultoria sobre os temas
relacionados as suas atividades: -

V. Firmar parcerias, convénios, contratos, intercambios e promover iniciativas conjuntas
com outras associagoes, organizacdes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VI. Elaborar estudos, andlises, pesquisas, projetos, produtos e atividades sdcio
educacionais, geracdo de empregos e de informagdes e atividades editoriais:




o
<&
&

VII. Articulacdo e captagao de recursos financeiros, materiais ou humanos, para s em'row

direcionados a projetos, programas ou agdes sociais selecionadas;
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VIIl. Orientacao e ou articulacdo de parcerias publicas e de parcerias privadas para
otimizacao do trabalho em rede e impacto social;

IX. Captacao de recursos para investimento direto em infraestrutura de entidades sem
fins lucrativos;

X. Assessoria técnica a iniciativas sociais privadas ou publicas;

XI. Articulacdo e ou viabilizacao de intercambios culturais entre diferentes segmentos da
sociedade;

XIl. Promocao de agdes de sensibilizagdo da sociedade sobre a importancia da acao
coletiva para socio transformacao, tais como doacdes pecuniarias, exercicio do
voluntariado e outras;

XIIl. ldentificagdo de projetos, agbes e programas nao institucionalizados e ou
regularizados em sua plenitude e posterior apoio técnico para que atendam as diretrizes
legais brasileiras;

XIV. Desenvolvimento de acbes diversas para incentivo a melhoria do conhecimento e
ampliacao da cultura pessoal, como forma de promogao do desenvolvimento econdmico e
social e combate a pobreza.

Paragrafo Segundo: Para alcance de seus objetivos o IOB também podera desenvolver
programas, acdes especificas e outras categorias de atividades diferentes das
relacionadas no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Também poderdo ser desenvolvidas, como ferramentas
metodologicas para alcance dos seus objetivos socio transformadores, quaisquer
atividades culturais, artisticas, educacionais que se facam necessarias, sempre
respeitando a ideologia prevista no caput do Art. 1 deste Estatuto Social.

CAPITULO llI
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 72 - A fim de cumprir os seus objetivos, o IOB podera aceitar auxilios, contribuicbes
ou doagles, e buscar outras fontes de recursos, 0s quais devem ser examinados e
aprovados pela Diretoria, bem como, firmar acordos, convénios, contratos, termos de
parceria € compromissos, termos de cooperagao, com 6rgaos ou entidades publicas e
privadas nacionais e internacionais. d

Paragrafo Unico: Na realizacdo dos acordos mencionados no caput, 0s objetivos
finalidades do I0OB ndo poderdo ser contrariados e as parcerias celebradas tampouco
poderao gerar relagdo de dependéncia ou subordinacao para o I0B.
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Art. 82 - As receitas do IOB constituir-se-ao de:
|.  Contribuicoes dos associados;

Il. Realizagbes de eventos;

lll. Promocdo de cursos, capacitacdo, semindrios, e projetos nas suas areas de
interesses;

IV. Recursos provenientes de parcerias, acordos, contratos, convénios e parcerias
com entidades publicas ou privadas; nacionais ou internacionais;

V. Captagao e gerenciamento de recursos;
VI. Gestao de projetos, culturais, esportivos, artisticos e sociais;
VIl. Comercializacao de produtos;

VIIl. Prestacdo de servicos e consultorias relacionadas a suas finalidades/seus
objetivos;

IX. Direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;
X. Renuncia fiscal e subvengdes de entidades publicas e privadas;
Xl.  Renda patrimonial;

Xll. Doacdes de qualquer espécie, oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, entidades
publicas e privadas nacionais ou internacionais, feitas de acordo com a lei;

XIll. Patrocinios;

XIV. Venda ou sorteio de bens mdveis considerados irrecuperaveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, doados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

XV. Distribuicdo de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagoes
assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua
manutencao ou custeio.

Paragrafo Unico: Na realizagdo dos acordos mencionados no caput, 0s objetivos e
finalidades do IOB ndo poderdo ser contrariados e as parcerias celebradas tampouco
poderdo gerar relagdo de dependéncia ou subordinagéo para o 10B.

Art. 92 - O IOB aplica suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultadq/
operacional integralmente nos objetivos institucionais.

Art. 10 - E vedado a qualquer associado, membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do

Conselho Consultivo praticar atos de liberalidade as custas do 10B, como fiancas,

endossos e avais, sendo tais atos nulos de pleno direito, para todos os fins e efeitos, e
E




responsabilidade imputada ao agente, sem prejuizo das sangbes sociais, civeis
criminais cabiveis.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 11 - Constituem o patriménio do 10B:
I.  Bens moveis, imdveis e direitos de que for titular ou beneficiario;
I. Doacoes e legados;

Ill.  Usufruto que lhe forem conferidos;

IV.  Resultados da comercializagdo de produtos;

V. Resultados da prestacao de servigos; e

VI. Todas e quaisquer outras rendas, receitas, ganhos, ingressos ou acréscimos
patrimoniais, a qualquer titulo, resultantes do exercicio de suas atividades ou de retorno
proporcionado pelos seus bens patrimoniais.

Art. 12 - Em caso de dissolucdo da entidade, cabe a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim decidir, nos termos deste Estatuto, sobre o destino a ser dado ao
seu patrimoénio, o qual necessariamente serd transferido a outra associacdo com
finalidade congénere.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - O 10B sera composto por um numero ilimitado de associados que concordarem
com seus objetivos e se dispuserem a envidar os melhores esforcos para que ele cumpra
suas finalidades.

Paragrafo Unico: Os associados nao respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigacbes assumidas pelo 0B, como também, nenhum direito terao no caso de sua
demisséo ou exclusao.

SECAO 1 - ADMISSAO E CATEGORIA DE ASSOCIADOS

Art. 14 - Poderdo associar-se ao IOB pessoas juridicas ou naturais, com interesse p%
realizacdo e desenvolvimento dos objetivos descritos neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Todo membro, no caso de pessoa juridica, devera indicar no maxi
02 (dois) individuos para representa-lo, em conjunto ou individualmente, perante o 10B,
devendo, sempre, manter atualizados os respectivos representantes, comprometendo-se,
no caso de ocorréncia de qualquer alteracdo, a comunica-la a administragdo do OB
imediatamente, por meio de correspondéncia, com aviso de recebimento ou ainda via
correio eletrénico com confirmagao de recebimento.

/ '-, I.___. ;



Art. 15 - Os associados do I0B seréo constituidos nas seguintes categorias:

I.  Fundadores: as pessoas fisicas que idealizaram a criagao e subscreveram a ata
da Assembleia de Constituicao do 10B;

II.  Membros Efetivos: as pessoas fisicas que tenham participado das atividades do

IOB por no minimo 08 (oito) anos consecutivos como membros contribuintes ou
voluntarios, sem faltas ou sang¢des administrativas, os quais poderao ser convidados a
compor a categoria, a convite da Diretoria, que venham a pagar anuidades ou nao;

IIl.  Membros Contribuintes: as pessoas fisicas que venham solicitar a sua adesao
apoés a assembleia de constituicao, e que venham a pagar anuidade;

IV.  Membros Voluntarios: as pessoas fisicas que venham a compor 0S Servicos
voluntarios do IOB, no desenvolvimento de suas atividades, estando isentos do
pagamento de anuidades;

V. Membros Beneméritos: as pessoas fisicas que tenham prestado servigos
relevantes ao 10B, que sejam por atividades voluntarias, que sejam por doagdes e ou
contribuigdes, que venham a pagar anuidade ou nao;

VI.  Membros Patrocinadores: pessoas juridicas que patrocinam as atividades do
10B, de forma constante ou periédica, podendo manter contrato de patrocinio permanente
com a entidade, ou pagar anuidades de forma facultativa; e

VIl. Membros Institucionais: as pessoas juridicas do terceiro setor ou
estabelecimentos de ensino e segmentos afins, que venham a participar das atividades do
10B, que venham a pagar anuidades ou nao.

Paragrafo Unico — As pessoas acima categorizadas sé deverdo ser consideradas
associadas e, por conseguinte, detentoras dos respectivos direitos e deveres
estabelecidos por este instrumento, se assim se declararem, de forma expressa e escrita,
em consonancia ao preceito pétreo contido no inciso XX, art. 52, da Constituicao Federal.

Art. 16 - A admissao de novos associados sera feita mediante requerimento escrito da
pessoa interessada, dirigido a Diretoria do 10B.

Paragrafo Primeiro — O requerimento devera especificar a categoria na qual o
interessado deseja associar-se, bem como, ser endossado por membro j& associado ao

I0B. /?

Paragrafo Segundo — A Diretoria devera analisar o requerimento em até 10 (dez) dids
Uteis, e, em caso de deferimento, informar o nimero de matricula do associado e a
categoria a que pertence.

Art. 17 - O convite para efetivar o associado a categoria de Membro Efetivo sera em
forma de avaliagdo dos Membros Fundadores, sendo encaminhado pela Diretoria e




associado, conforme Art. 15 do presente Estatuto.

Art. 18 — Poderao associar-se pessoas juridicas e pessoas fisicas, sendo: maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos legalmente
autorizadas pelos pais ou responsaveis, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher
Termo de Adesdo de Associado, que o associado submetera a Diretoria e, uma vez
aprovado, sera admitido no quadro de associados com indicacdo de seu numero de
matricula e categoria a qual pertencer, devendo o interessado:

I.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal, ou ato judicial legalmente aceito;

Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
Ill.  Respeitar os principios éticos e morais conclamados pela sociedade.

Art. 19 — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias seu pedido junto a Diretoria do
I0B, saldando suas obrigacoes, em caso de associado contribuinte em inadimpléncia, sob
pena de cobranga judicial.

Art. 20 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

|.  Violacdo do Estatuto Social;
[l Difamacéao do 10B, de seus membros ou de seus associados;
lll.  Atividades contrarias as decisées das Assembleias Gerais;
V. Desvio dos bons costumes;
V.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais ou antiéticos;

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria no prazo de 20 (vinte) dias corridos a contar do recebimento da
comunicacgao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagcdo de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados de
sua intimagao da decisado de excluséo, através de notificagao extrajudicial;




Paragrafo Quarto — Uma vez excluido ndo tera o associado o direito de pleitegg
indenizacdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Art. 21— As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderdo constituir-se em:

Adverténcia por escrito;
Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Eliminacdo do quadro de associados.

SECAO Il - DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 22 - Sao deveres dos associados do 10B:

Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposicdes regimentais e as

deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

Cooperar com o I0B e empenhar-se para o bom desenvolvimento e prestigio do

mesmo, devendo, inclusive, colaborar para o sucesso de suas atividades e agoes;

Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados a participar dos grupos

designados e das atividades patrocinadas pelo I0B;

V.

Integrar o trabalho e os grupos de trabalhos a que for designado, cumprir os

mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e ou Assembleias Gerais;

V.

Declarar a existéncia de conflito de interesse entre suas funcoes profissionais e os

objetivos e atividades do 10B;

VI.  Contribuir com as anuidades definidas pela Diretoria;
VII.  Comunicar, por escrito, a Diretoria quaisquer mudanc¢as nos dados cadastrais;
VIII. Defender o patriménio e os interesses do 10B;
IX.  Denunciar qualquer irregularidade, mediante provas materiais, sob pena de

responsabilidade civil por danos morais, verificada dentro do IOB, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.

X.

XL

Comparecer por ocasiao das eleigoes; e

Votar por ocasiao das eleicoes.

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar o conflito mencionado no Inciso V do caput
deste artigo, o associado tera suspensos, se aplicavel, seus direitos de:

)
X
a) votar e ser votado para cargos eletivos; W

b) deliberar sobre a aprovagao e alteragdo do estatuto social, e




c) deliberar sobre a aprovacao e altera¢des do regimento interno do 10B.

Paragrafo Segundo — No caso de conflito, o associado também deixara os cargos que
estiver ocupando no 10B.

Art. 23 - Aos associados do 10B caberao os seguintes direitos:

I.  Assistir as Assembleias Gerais, desde que estejam em dia com suas obrigagdes
estatutarias;

Il.  Votar nas Assembleias Gerais, desde que estejam em dia com suas obrigacoes
estatutarias e sejam associados Fundadores ou Efetivos do 10B;

M. Apresentar a Diretoria sugestoes e criticas relacionadas as atividades do 10B;
IV.  Propor a criagao e participar de Comités;

V. Participar de todas as atividades sociais e ter acesso aos servigos oferecidos pelo
I0B, mediante pagamento das taxas fixadas pela Diretoria;

VI.  Obter descontos nos produtos e servicos comercializados pela instituicao, inclusive
eventos, cursos, congressos, palestras, e viagens de estudos ou para a troca de
experiéncias.

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados e membros dos 6rgdos do 10B séo
pessoais e intransferiveis, sendo vedada a outorga de procuracgéo.

Art. 24 - Os Fundadores e Membros Efetivos sdo as Unicas categorias de associados
aptos a pleitear cargos eletivos, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Paragrafo Unico — Os critérios para eleicdo dos administradores a que se refere o caput
deste artigo s&o os seguintes:

a) os primeiros administradores do IOB serdo eleitos dentre os presentes na
assembleia geral ordinaria para constituicao da entidade e permanecerao nos
cargos por 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito por igual periodo, sem limite para
candidatura e eleicao;

b) sera necessario voto concorde de 50% ou mais dos presentes na assembleia
geral ordinaria de constituicao para eleicao dos primeiros administradores;

c) caso algum membro da diretoria nomeada venha a renunciar seu cargo, sera
adotado o procedimento previsto no paragrafo primeiro do artigo 42 deste
estatuto, também para os casos de vacancia nao temporaria.




SECAO Ill - DAS SANCOES E PENALIDADES, DEMISSOES E EXCLUSOES DOS
ASSOCIADOS N

Art. 25 — Serdo trés as penalidades aplicadas pela Diretoria aos associados que g{
infringirem as disposicdes contrarias deste Estatuto Social, as deliberagbes das
Assembleias Gerais e as Ordens Executivas:

I.  Adverténcia por escrito e em carater reservado;

Il.  Suspensdo dos direitos de um a seis meses aos reincidentes em fragao punida ou
de adverténcia, conforme inciso anterior;

[l Excluséo do quadro social aos reincidentes em infragdo com suspensao;

V. Exclusdo do quadro social aos associados que infringirem em infragao grave, no
entendimento da Diretoria Executiva e ou Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Cabera ao associado infrator apresentar recurso em discordancia as
penalidades aplicadas, o qual sera apreciado em Assembleia Geral.

Art. 26 — Todo e qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua demissao do
quadro associativo, desde que o faga por escrito. A demissao se tornara efetiva na data
de entrega do pedido a Diretoria do 10B.

Paragrafo Unico — O associado que venha a solicitar a sua demiss&o espontanea podera
retornar ao quadro de associado a qualquer tempo, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Art. 27 — Serd excluido do quadro associativo o associado que deixar de cumprir suas
obrigages para com o I0B ou cuja conduta, a critério da Diretoria Executiva, venha a
comprometer a ética, moral ou aspecto financeiro do Instituto.

Paragrafo Primeiro — O integrante do quadro associativo que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou 05 (cinco) reunides alternadas, durante o ano, sem as devidas
justificativas, perdera os direitos de associados, e se membro fundador ou membro efetivo
perdera o direito de votar e ser votado.

Paragrafo Segundo — O associado que por meio de suas acdes e comportamentos
colocar em risco a Instituicdo podera ser excluido do quadro associativo, e se membro
fundador ou membro efetivo perdera os direitos previstos neste Estatuto Social, apds
julgamento e decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — O motivo da exclusdo sera comunicado ao associado excluido,
sendo reconhecido a este o direito de defesa prévia, a ser encaminhada a Diretoria o
Executiva no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da comunicagag.de - /

sua exclusao. /‘&:4; Z

/

L
Paragrafo Quarto — Mantida a excluséo, cabera defesa e recurso a Assembleia Geral por

parte do associado excluido, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados




de sua exclusdo, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva, se/
objeto de deliberagdo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

anos, contados da data de afastamento.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 29 — S&o 6rgaos deliberativos do 10B:
I.  Assembleia Geral dos Associados - AGA;
Il.  Diretoria Executiva - DE; e
lll.  Conselho Fiscal - CF.
Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo - CC é um érgdo nao deliberativo do I0B.
SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

Art. 30 — A Assembleia Geral dos Associados € o érgdo maximo e soberano do IOB e
dela participam todos os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos e quites
com suas obrigacoes sociais.

Art. 31 — A Assembleia Geral de Associados compete privativamente:
[. Alterar o Estatuto Social,

ll. Eleger os membros da Diretoria Executiva e dos Membros Voluntarios do Conselho
Fiscal, e aprovar os membros voluntarios do Conselho Consultivo;

IIl. Destituir membros da Diretoria, membros voluntarios do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo;

IV. Aprovar regimentos, planejamentos e as prestacbes de contas anuais e as
demonstracdes contabeis e financeiras do 10B;

V. Decidir sobre a dissolugao da associagao; e

VI. Deliberar sobre os assuntos néo previstos neste Estatuto Social. A P ;

Paragrafo Primeiro — O registro dos candidatos a Diretoria Executiva sera feito com 05
(cinco) dias de antecedéncia, no minimo, do pleito.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagoes a que se referem os incisos I, lll e V é
exigida deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, cujo
qudrum sera previsto no Art. 36.

Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria Executiva, enquanto o IOB nao dispuser
de recursos para contratagao de pessoal, serdo 0s responssveis pelo desempenho de




todas as funcdes administrativas do Instituto, que serdo delegadas posterions
(quando houver condigbes financeiras para contratacdo) aos recursos hu \
contratados, de acordo com as atividades e fun¢des de cada cargo, conforme leglslagao A
trabalhista.

Paragrafo Quarto — A critério da Diretoria Executiva, podera ser constituido a qualquer
tempo, mediante convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria - AGE para nomeagao
de seus membros, um Conselho Consultivo, 6rgdo ndo deliberativo, composto por 3 (irés)
membros no minimo, a qual a Diretoria Executiva e Assembleia Geral dos Associados
poderdo recorrer para solicitar opinides técnicas ou aconselhamentos para tomadas de
decisao.

Paragrafo Quinto — A Assembleia Geral dos Associados acontecera todo més de junho.

Paragrafo Sexto — A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada sempre que
necessaria pela Diretoria Executiva, na pessoa do presidente e se reunira
emergencialmente se necessario.

Paragrafo Sétimo — As Assembleias Gerais dos Associados serao convocadas pelo
presidente por e-mail, telefone e Whatsapp, sendo esclarecidos no ato da convocagao o
local, data, pauta e horario e devera ser convocada com no minimo 30 dias de
antecedéncia, no caso da assembleia ordinaria e com o minimo de 5 (cinco) dias de
antecedéncia no caso da extraordinaria se a pauta nao for emergencial, pois neste caso a
assembleia extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo pelo presidente, com
24 horas de antecedéncia por e-mail com comprovagao de recebimento e ou por telefone,
sendo esclarecidos no ato da convocagao o local, data, pauta e horario.

Paragrafo Quarto — As assembleias gerais terdo inicio em primeira convocagao com 50%
dos associados presentes e em segunda convocagao com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Quinto - As deliberagdes das assembleias gerais serao validadas com o
quérum presente e deverdo considerar a deliberagdo como aceita os associados omissos
ou ausentes. Os dissidentes podem registrar seu voto em ata durante a assembleia,
porém sendo mantida a decisdo do quérum previsto no paragrafo quarto.

Paragrafo Sexto — Sao também prerrogativas da Assembleia Geral Ordinaria:

l. Aprovar anualmente as contas do I0B, mediante apresentacao dos demonstrativos
contabeis, parecer do conselho fiscal e relatério de atividades;

Il. Eleger membros da diretoria, no caso de vencimento do mandato;
Ill.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social, se for o caso;

IV.  Deliberar quanto a dissolucéo do I0OB, se for o caso.




Art. 32 - A Assembleia Geral dos Associados reunir-se-a ordinariamente no prim
trimestre de cada ano, para aprovar:

l. A prestac@o de contas e o relatério de atividades da Diretoria Executiva, ambos \[{
referentes ao ano financeiro precedente; 3

Il. O planejamento dos préximos 12 (doze) meses;

lll. A exclusdo dos associados que apresentaram recurso na forma do Paragrafo
Segundo do Art. 27.

Art. 33 - A Assembleia Geral dos Associados reunir-se-4 a cada 04 (quatro) anos, para
realizar a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal: e
extraordinariamente, a qualquer periodo, sempre que necessario, conforme decisdo da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou por solicitagdo de 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 34 - A Assembleia Geral dos Associados sera convocada:
|.  Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il.  Pela maioria simples da Diretoria Executiva;

lll. Pela maioria simples do Conselho Fiscal: ou

IV. Por requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de
seus direitos.

Paragrafo Primeiro — A convocagéo da Assembleia Geral dos Associados dar-se-4 com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante divulgacao pelo sitio na internet do 10B
e por envio de e-mail, telefone e Whatsapp, sendo esclarecidos no ato da convocacio o
local, data, pauta e horario.

Paragrafo Segundo - Devera obrigatoriamente constar da convocacao a ordem do dia.

Art. 35 - Em primeira convocagdo, Assembleia Geral dos Associados sera instalada na
hora marcada, desde que esteja presente metade mais um dos associados com direito a
voto. N&o sendo atingido o “qudérum” minimo, a AGA sera instalada 30 (trinta) minutos
apos a primeira chamada com qualquer que seja o nimero de associados votantes

presentes.

Art. 36 - As decistes da Assembleia Geral dos Associados serdo tomadas por voto di;ZK
da maioria dos associados votantes presente. Para reformar ou alteracdo deste Estatuto,
para destituicao dos membros de sua administragdo ou para extingdo da Associacdo,
entretanto, serao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados votantes
presentes.
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Art. 37 - Observado o disposto neste Estatuto, terao direito a voto na Assembleia Geral 08
associados que estejam em dia com suas obrigacoes estatutarias e sejam Membros
Fundadores ou Membros Efetivos do IOB ha mais de 08 (oito) anos.

Art. 38 - A Assembleia Geral dos Associados sera instalada pelo Presidente da Diretoria
Executiva cabendo-lhe a escolha do Secretario.

Art. 39 - Na auséncia do Diretor Presidente, instalara a Assembleia Geral dos Associados
o Diretor Vice-Presidente/Diretor Financeiro ou o Diretor sem designacao especifica

Art. 40 - As Atas das Assembleias Gerais serao registradas no Registro das Pessoas
Juridicas da sede do IOB, somente com as assinaturas do presidente e Secretario, os
quais assumirdo inteira responsabilidade pela veracidade das informacoes.

Art. 41 - As deliberagdes de competéncia da Assembleia Geral dos Associados poderao
ser tomadas via sitio da internet, por intermédio de sistema seguro, devendo ser
respeitados todos os prazos, formas e procedimentos estabelecidos neste Estatuto Social.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42 - A Diretoria do 0B sera constituida por 03 (trés) diretores, sendo 01 (um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente/Diretor Financeiro e 01 (um) Diretor sem
designagao especifica, a serem eleitos pela Assembleia Geral dos Associados, dentre os
Membros Fundadores e Membros Efetivos, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo
permitida a sua reeleicao de forma sucessiva, a exclusivo critério da Assembleia Geral
dos Associados.

Paragrafo Primeiro — Havera entre os Membros Fundadores, alternancia na Presidéncia
do IOB a cada mandato de 04 (quatro) anos. O presidente em término de mandato podera
ser reconduzido para novo mandato, havendo acordo entre os membros Fundadores e
Efetivos, desde que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia de cargo de diretoria, sera convocada
Assembleia Geral Extraordinaria para indicacdo e nomeacdo imediata de novo diretor,
sendo que a mesma Assembleia definira qual o diretor remanescente assumira
temporaria e ou definitivamente as competéncias do cargo vago.

Paragrafo Terceiro — Ha a possibilidade do 10B, apés qualificado como OSCIP —
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos e condigdes previstos
em lei, instituir remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na
gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a s .~:
area de atuacao e as regras legais pertinentes a matéria.

Art. 43 — Compete a Diretoria:
I.  Administrar o I0B;

A
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Il. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, e Regimento Interno (se
aplicavel) e as decisdes da Assembleia Geral,

Ill. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades;
IV. Nomear Comités especiais e permanentes, e grupos de trabalhos;

V. Promover os associados a categoria de Membros Efetivos, desde que sejam
cumpridos os requisitos previstos neste Estatuto;

VI. Deliberar sobre a convocacao das Assembleias Gerais;
VII. Elaborar o Regimento Interno;

VIIl. Deliberar sobre o ingresso de novos associados;

IX. Administrar o patriménio social;

X. Deliberar, por sugestao de qualquer associado, a admissao de pessoas no Conselho
Consultivo e submeter os nomes a aprovacgao da Assembleia Geral de Associados;

Xl. Apresentar a Assembleia Geral de Associados as contas e o balango patrimonial
anual para apreciagao e aprovagao,

XIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados;

Xlll.  Executar todas as tarefas e atividades necessarias para gestéao e funcionamento do
IOB e alcance de seus objetivos sociais.

Paragrafo unico - As decisGes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 44 — A Diretoria reunir-se-a:
[.  Ordinariamente, duas vezes por ano; e
Il. Extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — Competira ao Diretor Presidente convocar as reunides da Diretoria
Executiva, ou a qualquer Diretor, quando nao atendido, no prazo de 05 (cinco) dias,

pedido de convocagao feito ao Diretor Presidente.
Paragrafo Segundo — A convocacao das reuniées da Diretoria Executiva dar-se-ao co 4
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante envio de e-mails aos demais membros| °

As reunides poderao ser realizadas mediante troca de e-mails ou Whatsapp, devendo
uma via desses documentos ficar arquivadas na Sede Social.

Paragrafo Terceiro — As deliberac6es da Diretoria Executiva serao aprovadas por maiori
simples de votos dos presentes as reunides, sempre em votagao aberta e nominal.



Paragrafo Quatro — Observado o disposto neste Estatuto, cada Diretor tera direito a u
voto nas deliberagdes da Diretoria Executiva.

Art. 45 — Compete ao Diretor Presidente:
|. Zelar com dedicagéo pelo bom andamento, ordem e prosperidade do I0B;
Il.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais: Ordinarias e Extraordinarias;

Ill. Representar o IOB ativa e passivamente, assinando contratos e outros documentos,
observado o disposto neste Estatuto;

IV. Representar o I0B, ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, em agdes
judiciais e extrajudiciais, representando o Instituto inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

V. Constituir procuradores, juntamente com outro diretor;

VI. Superintender todo o movimento do IOB, coordenando o trabalho dos demais
diretores;

VII. Admitir e demitir colaboradores e ou prestadores de servigos do I0B, quando for
necessario.

VIIIl.  Autorizar a execugao dos planos de trabalhos aprovados pela Diretoria;

IX. Representar o IOB, em eventos, campanhas e reunides, bem como, nas demais
atividades de interesse da associacao;

X. Juntamente com o Diretor Vice-Presidente/Diretor Financeiro, ou isoladamente, abrir e
manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancérios e contabeis;

Xl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis.

Xll. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

XIIl.  Organizar relatério contendo o balango financeiro e os principais eventos do an
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria; , /

XIV. Distribuir entre os demais Diretores tarefas, trabalhos e atribui¢cdes, incluindo, m
nao se limitando, a:

a) financas, contabilidade, procedimentos e controles administrativos;

b) coordenacdo e supervisdo dos comités tematicos e regionais; e




c) promogdo e organizagdo de atividades, cursos, seminarios, programa
projetos.

Paragrafo Unico — Como ja previsto no Codigo Civil, artigo 60, fica ratificado neste Kv/
estatuto que é garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover as
Assembleias Gerais, no caso de omissao do presidente.

Art. 46 — Ao Diretor Vice-Presidente/Diretor Financeiro compete:
I. Cargo que sera exercido por Membros Fundadores e ou Efetivos;
I1.  Substituir o Presidente em seus impedimentos;

[Il. Juntamente com o Diretor Presidente, ou isoladamente, abrir e manter contas
bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;

IV. Organizar as Demonstragdes Contabeis, referentes aos principais eventos do ano
anterior diversos eventos financeiros e o balango financeiro e, apresentando-o a
Assembleia Geral Ordinéria;

Paragrafo unico — O Diretor Vice-presidente/Diretor Financeiro acumulara a pasta da
Tesouraria.

Art. 47 — A representacao legal do IOB compete a seu Diretor Presidente, ou, na sua falta
ou impedimento, a seu Vice-Presidente/Diretor Financeiro, na falta destes cabera ao
Diretor sem designagao especifica, este Ultimo, que terao suas competéncias editadas
futuramente no Regimento Interno do 0B, nesta ordem.

Paragrafo Primeiro — Inobstante o disposto no caput, o IOB obrigar-se-a pela assinatura,
de proéprio punho ou por meios eletrénicos (assinatura digital):

|.  Dos Diretores Presidente e Vice-Presidente, agindo isoladamente, em operagoes no
valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), seja em uma unica operagao ou em uma
série de operacbes entre si relacionadas, ou

Il. De quaisquer 02 (dois) Diretores em conjunto, para a pratica desses mesmos atos em
valores que excedam o limite a que se refere o Inciso | acima.

Paragrafo Segundo — As procuragbes outorgadas pelo IOB deverao ser sempre
assinadas por dois Diretores em conjunto e, com excec¢ao daquelas outorgadas para fins
judiciais, terao prazo de validade determinado.

SECAO Il - CONSELHO FISCAL

Art. 48 — O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria
Executiva, sera composto por até 05 (cinco) Membros Voluntarios, sendo, 03 efetivos e 02
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dos Associados entre os membros do 10B, nao
sendo devida qualquer forma de remuneragao pelo exercicio dos respectivos cargos. (




Paragrafo Primeiro — Em caso de vacancia de membro voluntério efetivo, o mandato
serd assumido imediatamente por um membro voluntario suplente, que exercera suas
funcbes até o término do mandato.

Paragrafo Segundo — O mandato dos seus membros voluntéarios, efetivos e suplentes
sera de 04 (quatro) anos, coincidindo com o da Diretoria Executiva, admitida apenas uma
Unica reeleicdo sucessiva, salvo a inexisténcia de novos candidatos para este cargo.

Paragrafo Terceiro — As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas pela
maioria simples de seus membros voluntarios.

Art. 49 — Ao Conselho Fiscal, por qualquer de seus membros voluntarios efetivos,
compete:

|. Fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

Il. Examinar as contas, balancos e demonstra¢des financeiras e contabeis do I0OB e
sobre elas opinar; e

lll. Denunciar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral dos Associados as
irregularidades que descobrirem e sugerir providéncias Uteis ao 10B.

Art. 50 — Para cumprimento de suas fungdes institucionais, o Conselho Fiscal tera
assegurado o acesso a todos os livros e documentos fiscais mediante requisicao assinada
por 02 (dois) membros voluntarios efetivos, bem como, as demonstragdes contabeis.

Art. 51 — O Conselho Fiscal, reunir-se-a sempre que for necessario.

Paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho Fiscal serao convocadas por qualquer de
seus membros voluntarios, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante envio
de e-mails e Whatsapps aos demais conselheiros.

Paragrafo Segundo — As reunides poderao ser realizadas mediante troca de e-mails ou
fax, devendo uma via desses documentos ficar arquivada na Sede Social.

SECAO IV — CONSELHO CONSULTIVO

Art. 52 — O Conselho Consultivo sera composto por, Membros Voluntarios, das quais
sejam pessoas de reputacdo ilibada, reconhecido prestigio e que possam contribuir para o
crescimento do IOB e para a promogao da igualdade racial. Nao havera nimero minimo e
maximo de conselheiros consultivos.

Paragrafo Primeiro — Os Conselheiros Consultivos serdo indicados pela Diretos
Executiva e aprovados pela Assembleia Geral dos Associados.

Paragrafo Segundo — Serdo elegiveis ao Conselho Consultivo todos os membros
voluntarios associados ao IOB que estejam em dia com suas obrigagbes estatutarias




com excegdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nao sendo
devida qualquer forma de remuneragéao pelo exercicio dos respectivos cargos.

Paragrafo Terceiro — O mandato do Membro Voluntario ao cargo de Conselheiro
Consultivo sera de 02 (dois) anos, permitidas recondugoes.

Art. 53 — Compete aos Membros Voluntarios do Conselho Consultivo assessorar e
orientar, quando solicitado, aos demais 6rgaos do I0B, emitindo pareceres e sugestoes
na elaboracgéo, condugdo e implementagdo das acoes, campanhas e projetos do Instituto.

Art. 54 — Os Membros Voluntarios do Conselho Consultivo reunir-se-& sempre que for
necessario.

Paragrafo Primeiro — As deliberagbes e pareceres dos Membros Voluntarios do
Conselho Consultivo serdo aprovados por maioria simples de votos dos presentes as
reunides, sempre em votagdo aberta e nominal. Nao se permitird voto por procuragao.

Paragrafo Segundo — Observado o disposto neste Estatuto, cada Membro Voluntario
Conselheiro tera direito a 01 (um) voto nas deliberacées do Conselho Consultivo.

CAPITULO VI
DOS COMITES

Art. 55 — A Diretoria Executiva podera formar Comités Tematicos e Regionais para
desempenhar atividades e trabalhos especificos relacionados ao objeto do 10B, cujas
atribuigoes, deveres e obrigagoes serdo detalhados no Regimento Interno do Instituto.

Art. 56 — Os Comités deverdao submeter a Diretoria Executiva propostas que demandem
deliberacao da algada de tal 6rgéo.

CAPITULO VIl
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 57 — O exercicio social tera inicio em 12 de Janeiro e terminara em 31 de Dezembro
de cada ano. Ao término de cada exercicio social, sera elaborado o balango patrimonial
de acordo com as préticas e determinacdes legais aplicaveis.

Art. 58 — Anualmente, o IOB disponibilizara aos seus associados 0s seguintes
documentos relativos ao exercicio findo:

|. Contas e demonstragdes financeiras;

Il. Os pareceres dos Membros Voluntarios do conselho fiscal e de auditoria externa, se
aplicaveis; e ~

y
[Il. O relatério anual das atividades sociais.

Paragrafo Unico — Referidos documentos serdo enviados por email com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data marcada para a realizagdo da Assembleia Geral dos

Associados que sobre eles deliberara. [\}7{




Art. 59 — Na hipotese de os Membros Voluntarios do Conselho Fiscal e ou auditoria

externa encontrarem eventuais irregularidades nas contas e demonstragoes financeiras
do I0OB, deverdo denuncia-las a Diretoria Executiva que, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, convocara a Assembleia Geral dos Associados para deliberar sobre a
destituicao dos envolvidos.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos denunciados o fiel e incondicional respeito a
ampla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo Segundo — Os acusados nao terao direito de voto na Assembleia Geral dos
Associados.

CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS ETICOS E MORAIS

Art. 60 — O 10B, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia adotara praticas de gestao e
administracdo necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais.

Art. 61 — O IOB observara as normas de prestacio de contas abaixo indicadas:

I. Observancia e escrituragdo de acordo com o0s principios fundamentais de
Contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade (NBCs);

Il. Publicidade, por qualquer meio eficaz, quando do encerramento do ano social:
a) das contas e demonstracdoes financeiras;

b) dos pareceres dos Membros Voluntarios do conselho fiscal e da auditoria externa,
quando aplicavel;

c) do relatério anual das atividades sociais, colocando-os a disposicdo de qualquer
associado para exame.

Paragrafo Unico — A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pelo IOB sera realizada conforme determina o paragrafo unico do Art. 70, da
Constituicao Federal, e a legislagédo que disciplina o tipo de parceria celebrado.

Art. 62 — E vedado ao IOB a participacao de campanhas politicas e eleitorais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 — Os direitos e obrigagdes decorrentes da associacdo de qualquer espécie sdo
pessoais e nao sao transmitidos por sucessao aos herdeiros.

Art. 64 — A qualquer tempo podera haver renuncia aos cargos disciplinados no Estatuto
Social, bastando uma simples carta enderecada e protocolizada na Sede Social, devendo

o




10
o 6rgao competente reunir-se, no prazo de até 15 (quinze) dias da vacancia, para ele ﬁf{%
0s substitutos. o
Paragrafo Unico — Apresentada a carta de rentncia, esta produzira efeitos e o cargo sera Q
considerado vago a partir de sua protocolizacao.

Art. 65 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da
Assembleia Geral dos Associados e pelo disposto na Lei n.? 10.406/2002 e suas

alteracoes, que sempre prevalecera sobre as regras estatutarias.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, este Estatuto Social, apos lido e
aprovado, foi assinado pela Diretora Presidente e pelo Diretor Vice-Presidente.

Vitéria-ES, 12 de outubro de 2020. (aa) Mesa: Verdnica Lopes de Jesus (Diretora
Presidente), Luiz Claudio dos Santos Pereira (Secretario). Associados Presentes e
Membros Fundadores: Luiz Claudio dos Santos Pereira e Veronica Lopes de Jesus.
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